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รายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ )

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  อำเภอท่ายาง
 จังหวัดเพชรบุรี







แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ )
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง



	การจัดทำแผนอัตรากำลัง

	ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง


	นโยบายการสรรหาและคัดเลือก
	-การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล

-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ



	-ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าง


-ไม่มีการสรรหาเนื่องจากไม่มีตำแหน่งว่าง 

	นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง


	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖๓    ผลดังนี้
	ระดับการประเมิน
	พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล(คน)
	พนักงานจ้าง(คน)

	ระดับดีเด่น
	5
	๐

	ระดับดีมาก
	3
	12

	ระดับดี
	6
	1

	ปรับปรุง
	0
	๐

	
	
	










	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
	-จัดส่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
	รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของ อปท. ณ โรงแรมแกรนด์  แปซิฟิค จังหวัดเพชรบุรี  ระหว่างวันที่ 12-13 ธันวาคม 2562 มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 3 ราย ดังนี้
 ๑.นายศักดา  จิตต์การุณย์    ปลัด อบต.
 ๒.นายสุพัฒ   จันทร์นาค      ผอ.กองช่าง
 3.นายจเร    เทียนชัย      จพง.จัดเก็บรายได้ฯ
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของ อปท. รุ่นที่ 41
ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท   จังหวัดนครนายก  ระหว่างวันที่ 5-7 กุมภาพันธ์  2563 มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังนี้
1. นายจเร   เทียนชัย  จพง.จัดเก็บรายได้ฯ


	
	-ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
	หลักสูตร “การฝึกอบรมผู้ใช้งานระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู (ก.พ.7) และวิทยฐานะ”  โรงแรมนาน่า รีสอร์ท    อำเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี   มีผู้เข้ารับการอบรม  จำนวน  1  ราย  คือ
นางกณิศา    จันทร์นาค   นักทรัพยากรบุคคล














	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน
	-จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล


-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร


-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
	- ไม่มี


-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกราย  รวม  14 ราย

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก

-ไม่มี  เนื่องจากเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ทั้งหมด


	
	
-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง






-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้จ่าย





	-องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในสายงานผู้บริหารจำนวน 5 ราย ดังนี้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  4,000   บาท
2. ผู้อำนวยการกองคลัง จำนวน  3,500 บาท    
3. ผู้อำนวยการกองช่าง  จำนวน  3,500  บาท
4. หัวหน้าสำนักปลัด  จำนวน   3,500   บาท
5. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   จำนวน
    4,000 บาท




	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	





นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร
	-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้จ่าย

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและกระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงาน ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ

-จัดให้มีการประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นระยะที่กำหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทำงาน

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดกิจการรมการแข่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร


	-ไม่มี





-องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด

-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ







-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นประจำทุกเดือน





· ไม่มี



	
		จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า   จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้
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